
   
 Commanditaire exclusif : 
   
Atelier de perfectionnement professionnel 
Défense des intérêts, Analyse économique et Stratégies d’ÉDI 
 
6 mars 2023 – 8 h 30 à MIDI HNE  
 
 
 

9 h 30 - Eric Girard - Allocution d’ouverture de l’animateur de l’atelier  
Associé et dirigeant - Consultation et Solutions numériques - Québec (MNP)  

 
 
 
 
 

8 h 35 Susan Mowbray, MA – Conférencière principale  
Associée, Pratique de consultation - Vancouver (MNP)  
Utilisation de données probantes pour démontrer la valeur - Les études d’impact économique en 
tant qu’outil de communication   
Les études d’impact économique quantifient les avantages économiques d’une industrie, d’une organisation, 
d’un projet ou d’une initiative sous la forme mesures quantitatives normalisées. Elles peuvent également 
documenter les avantages sociaux et communautaires qui ont une portée plus large, comme les contributions au 
développement d’une main-d’œuvre qualifiée, le développement d’industries dérivées ou connexes ou les 
apports aux communautés locales. Les renseignements fournis par les études d’impact économique sont un outil 
puissant pour démontrer la valeur d’une organisation, d’une initiative ou d’un projet aux décideurs ou au public. 
Susan examinera comment les études d’impact économique sont utilisées par les organisations pour atteindre 
leurs objectifs, parlera des éléments dont il faut tenir compte dans le cadre de l’élaboration des études d’impact 
économique et fournira des exemples de l’utilisation des études d’impact économique dans la pratique.  

 
9 h 20 – Séance de questions et réponses  

 
 

9 h 35 - Brodie Berrigan - Présentateur  
Directeur des Relations gouvernementales et de la Politique agricole – Fédération 
canadienne de l’agriculture  
La prise des décisions au gouvernement : Un aperçu 

 
 
 

9 h 45 - Kevin Bosch - Présentateur  
Associé directeur - Sandstone Group 
Défense efficace des intérêts : Stratégies pratiques et éprouvées pour orienter et 
influencer les décideurs gouvernementaux 
 
 
10 h - Séance de questions et réponses 
10 h 15 à 10 h 30 – Pause et rafraîchissements 
 



 

 
10 h 30 - Mary Larson, IAS.A - Conférencière principale  
Associée – Consultation, Leader, Stratégie d’entreprise (MNP) 
Voir l’équité, la diversité et l’inclusion comme une nécessité stratégique  
Le secteur agricole canadien a toujours été très conscient des grandes tendances de la société et de la 
technologie. Le changement climatique est présent à l’esprit de la plupart des agriculteurs depuis assez 
longtemps déjà , et les pratiques de durabilité sont intégrées aux stratégies de la plupart d’entre eux. Mais 
un nouveau mouvement s’ajoute maintenant à la pratique de l’agriculture : L’ÉDI. L’importance accordée à 
l’ÉDI s’explique en grande partie par la pénurie de main-d’œuvre de longue date, mais semble également 
être alimentée par une prise de conscience croissante des inégalités traditionnelles et des préjugés négatifs 
ayant trait aux femmes, aux peuples autochtones, aux personnes handicapées, aux personnes de couleur et 
aux personnes LGBTQ+. 
 
Mary Larson abordera l’importance de reconnaître ces obstacles, d’élaborer des approches pratiques et 
utiles pour y remédier et d’intégrer ces pratiques aux approches stratégiques des exploitations agricoles de 
toutes tailles.  

 
 

11 h 30 - Séance de questions et réponses  
 
 

11 h 45 - Jennifer Wright - Présentatrice  
Directrice exécutive, Conseil canadien pour les ressources humaines en agriculture 
 Au-delà du concept : Création et maintien d’espaces inclusifs dans le secteur de 
l’agriculture  

 
 

11 h 55 - Midi - Séance de questions et réponses  


