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La sécurité à la ferme, une question d’attitude 
 
Ottawa— En moyenne, 115 personnes perdent la vie et 1 500 autres sont sérieusement blessées 
chaque année, au Canada, au cours d’incidents reliés à la ferme – sans compter de nombreuses 
blessures moins graves qui ne sont jamais déclarées.  Même si les fermes et les ranches ne seront 
jamais des environnements de travail  totalement sécuritaires, certaines mesures peuvent 
permettre d’en réduire les risques.   
 
« La sécurité à la ferme, c’est MON affaire » est le thème de la Semaine canadienne de la 
sécurité en milieu agricole, du 8 au 14 mars 2006.  La campagne explore les différents aspects de 
la gestion des risques à la ferme, et cible tout spécialement les jeunes travailleurs de 15 à 29 ans. 
Le thème encourage les propriétaires et les gestionnaires de fermes à faire de l’évaluation des 
risques et de la sécurité de leurs travailleurs une priorité au niveau de tous les aspects de leur 
entreprise. La Semaine canadienne de la sécurité en milieu agricole est organisée par la 
Fédération canadienne de l’agriculture (FCA) et l’Association canadienne de sécurité agricole 
(ACSA), en partenariat avec Financement agricole Canada (FAC) et Agriculture et Agro 
alimentaire Canada (AAC). 
 
« On ne s’attend pas à ce que les agriculteurs puisent tout faire – mais bien de faire tout ce qu’ils 
peuvent », a précisé Marcel Hacault, directeur général de ACSA. « La sécurité à la ferme est une 
question de responsabilité, d’imputabilité et d’obligations. »     
 
Les efforts que font les propriétaires en vue de réduire les dangers à la ferme constituent un 
élément important de la sécurité globale de leur entreprise.  En plus de rendre leur milieu de 
travail plus sécuritaire, la réduction des risques prouve aux employés que le propriétaire de la 
ferme est disposé à s’engager à améliorer la sécurité de leur milieu de travail. En l’absence d’un 
tel engagement, les employés seraient peut-être moins disposés à modifier leurs pratiques de 
travail, parce que la responsabilité de la sécurité au travail leur incomberait alors entièrement. 
Pour être efficaces, les attentes au niveau du rendement de sécurité doivent être intégrées aux 
attentes en matière de production. 
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« L’enseignement par l’exemple est une des façons les plus efficaces de communiquer 
l’importance de la sécurité en milieu de travail », a déclaré Bob Friesen, président de la FCA. 
« Qu’il s’agisse de vos enfants ou de vos employés, les travailleurs en regardant agir 
l’agriculteur.  C’est pourquoi il est essentiel que les fermiers et les gestionnaires de ferme 
donnent le bon exemple en travaillant de façon sécuritaire. »   
 
Trop souvent, les employeurs supposent que leurs employés savent comment accomplir leurs 
tâches de façon sécuritaire et efficace.  Toutefois, des recherches ont prouvé que même si 
différents facteurs sont responsables de la plupart des blessures et des décès reliés à la ferme, 
l’erreur humaine, provoquée par des connaissances insuffisantes et un manque de jugement, 
continue de jouer un rôle prépondérant.  
 
« La formation en sécurité des employés est un investissement dans le futur de l’entreprise, a 
déclaré John Ryan, président-directeur général de FAC. Lorsque des propriétaires d’exploitations 
agricoles décident de changer leur propre comportement en matière de sécurité, il en résulte des 
changements de comportement positifs chez les employés et, en bout de ligne, une plus grande 
productivité. »  
 
Dans toute entreprise, l’établissement d’un programme permanent de sécurité exige un 
engagement, de la part des responsables, à faire de la sécurité une priorité de tous les jours.  Il 
consiste entre autre à fournir aux employés les opportunités et ressources nécessaires pour 
améliorer leurs connaissances et leurs compétences, en vue d’accomplir les tâches qui leurs sont 
assignées efficacement et en toute sécurité. Ce genre d’engagement, de la part de la direction, 
permet généralement à aux employés de se sentir plus appréciés, et les pousse à contribuer à la 
productivité de la ferme.  La reconnaissance d’un travail bien fait motive souvent les employés à 
continuer de travailler de façon sécuritaire. 
 
On trouvera plus de renseignements au sujet de la Semaine canadienne de sécurité en milieu 
agricole à www.cfa-fca.ca  et à www.casa-acsa.ca . 
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Pour de plus amples renseignements, communiquez avec: 
Theresa Whalen–Ruiter, coordonnatrice de la sécurité à la ferme de la FCA 
Téléphone/télécopieur: (613) 731-7321   Courriel:  farmsafety@cfafca.ca  
 
 
                                                                                                    
 
 
                                                                                   


