
 
 
 
 
 
 
 
 

La sécurité à la ferme: une affaire de gestion des ressources humaines 
 
 
La façon dont les gestionnaires de ferme envisagent les ressources humaines influence 
directement la gestion de ces ressources.  
 
Les ressources humaines jouent un double rôle au niveau de la gestion du risque. Lorsqu’ils sont 
négligents, les êtres humains peuvent s’avérer une source de risques; ils constituent néanmoins la 
partie la plus importante d’une stratégie de réduction des risques.  
 
« La sécurité à la ferme, c’est MON affaire » est le thème de la Semaine canadienne de la 
sécurité en milieu agricole, du 8 au 14 mars 2006.  La campagne met l’accent sur les 
responsabilités personnelles et professionnelles des gestionnaires de ferme, au niveau de leur 
propre sécurité et de celle de leurs travailleurs.  Le thème de la gestion des risques cible tout 
spécialement les jeunes de 15 à 29 ans, qui constituent une partie importante des nouveaux 
travailleurs de la ferme. La Semaine canadienne de la sécurité en milieu agricole est organisée 
par la Fédération canadienne de l’agriculture (FCA) et l’Association canadienne de sécurité 
agricole (ACSA), en partenariat avec Financement agricole Canada (FAC) et Agriculture et Agro 
alimentaire Canada (AAC). 
 
La dynamique de la sécurité sur les fermes canadiennes est en évolution.  Autrefois, le fermier et 
sa famille effectuaient eux-mêmes la plupart des travaux.  Ces dernières années, les fermes sont 
devenues plus vastes et ont entraîné l’embauche d’un plus grand nombre de travailleurs 
inexpérimentés, ce qui  nécessite la création de structures de formation en sécurité plus formelles 
et plus structurées qu’auparavant.  Par exemple, un jeune travailleur élevé sur la ferme en saura 
plus long au sujet de la sécurité à la ferme qu’un jeune citadin embauché pour l’été.  Un jeune 
sans expérience agricole aura besoin d’une formation spécifique en matière de sécurité.  
 
« Au Canada, l’agriculture est de nos jours une industrie tout aussi complexe et technologique 
que n’importe quelle autre industrie de pointe. C’est pourquoi les fermiers doivent aborder la 
question de l’orientation et de la formation de leurs employés tout comme n’importe quelle autre 
industrie », explique Bob Friesen, président de la FCA. « Vous ne penseriez pas à placer un 
jeune travailleur inexpérimenté sur une chaîne de montage sans lui donner une formation en 
sécurité. Alors pourquoi le faire à la ferme ou dans un ranche? »  
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L’important, c’est de réaliser que ce sont les gestionnaires, et non pas les employés, qui créent 
l’attitude d’un lieu de travail envers la sécurité.  C’est pourquoi les gestionnaires doivent avoir 
une attitude responsable, et accepter d’assumer la responsabilité de la sécurité de leurs 
travailleurs.  
 
« À la ferme, l’exemple constitue un des meilleurs outils de sécurité », poursuit Friesen.  « Si 
vous travaillez toujours de façon sécuritaire, vos employés comprendront que c’est ce que vous 
attendez d’eux au travail, et qu’il n’est pas acceptable de compromettre la sécurité. »  
 
L’attitude d’un travailleur envers la sécurité constitue un autre facteur important de sécurité en 
milieu de travail.  « Je n’ai jamais pensé que ça pourrait m’arriver » constitue une autre sous-
évaluation tragique de responsabilité. Encore une fois, les gestionnaires peuvent préciser le 
niveau de leurs attentes en l’incorporant dans les descriptions d’emplois, les processus 
d’embauche, l’orientation et la formation, les évaluations régulières de rendement, les 
compensations et au besoin les mesures disciplinaires.   
 
Faire de la sécurité une préoccupation constante exige des efforts continus.  Une excellente 
pratique consiste à discuter des différents dangers de la ferme et des moyens de les prévenir, ou 
encore de la façon de les éliminer – et de le faire.  
 
Finalement, en prévision d’un incident agricole possible, veillez à ce que tous les travailleurs et 
membres de votre famille sachent comment prévenir les services d’urgence en leur donnant des 
directions détaillées pour atteindre votre ferme; à ce qu’ils sachent comment administrer les 
premiers soins, et assurez-vous de la disponibilité de trousses de secours, d’extincteurs et 
d’équipement de protection personnelle.  Lorsqu’un incident se produit, chaque minute compte. 
 
La Fédération canadienne de l’agriculture, de même que FAC, ACSA et AAC, désirent rappeler 
aux fermiers que La sécurité à la ferme, c’est MON affaire signifie que vous êtes responsable de 
votre sécurité et de celle de vos travailleurs.    
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Pour de plus amples renseignements, communiquez avec: 
Theresa Whalen–Ruiter, coordonnatrice de la sécurité à la ferme de la FCA 
Téléphone/télécopieur: (613) 731-7321   Courriel:  farmsafety@cfafca.ca  

Pour télécharger une copie de cet article, visitez les sites www.cfa-fca.ca ou www.casa-acsa.ca 
 
 
 
 


